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一期一会の看護 が、

　　　   あなたを育てる。

Nurse Guide
看 護 師・助産 師 募集 案内

〒466-8650  名古屋市昭和区妙見町2番地の9
TEL.052-832-1121　　  0120-138-510 (平日9~17時)

名鉄・JR・近鉄「名古屋」駅より
地下鉄東山線「本山」経由乗り換え、名城線「八事日赤」駅下車

名鉄・JR「金山」駅より
地下鉄名城線乗り換え、「八事日赤」駅下車
市バス金山12号系統「妙見町」行、「八事日赤病院」下車

地下鉄鶴舞線「八事」駅より
地下鉄名城線乗り換え、「八事日赤」駅下車

地下鉄東山線・名城線「栄」駅バスターミナルより
市バス栄18号系統「妙見町」行、「八事日赤病院」下車
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ア ク セ ス

Access アクセスは
こちらから

国 内 災 害 救 護・国 際 医 療 救 援

Huma n i t a r i a n  
A s s i s t a n c e

国内救護活動
国際救援は
こちらから

赤十字事業の中でも、災害救護は重要な使命です。
苦しんでいる人を救うという赤十字の理念のもと、当院でも多くの職員が救護員とし
て活躍しています。また、愛知県の地域中核災害拠点病院である当院は、地域での大
規模災害を想定し、毎年多数傷病者受入訓練を実施しています。

国 内 災 害 救 護
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当院は、ウクライナでのリハビリ支援、バングラデシュでの保健医療支援、ルワンダで
のレジリエンス強化支援に職員を派遣してきました。
国際救援・開発協力要員への登録を目指す職員に向けた様々な支援制度もあります。

国 際 医 療 救 援

国際医療救援部
初期登録

国際医療救援部
メーリングリストに
登録する

※経験年齢・職種
問わず登録可
国際関連の研修会・
国際情報の提供

第1ステップ
ステップ

実施内容

詳細

1.2について各自進める
3.4.5については以下の要件あり

国際救援・開発協力要員登録要件を
クリアしていく

第2ステップ

1.英語力強化：TOEIC730点以上
2.e-learning :国際救援・開発協力
　要員研修I (WORC), Stay Safe等
3.安全管理研修IIに参加
4.保健医療ERU研修に参加
5.国際救援・開発協力要員研修(IMPACT)参加

・実務経験3年目以上
・所属責任者・国際医療救援部の
  承認必要

看護師／助産師は
看護実践者ラダーⅢ取得
国際ラダーⅠ取得必須

日本赤十字社に登録

第3ステップ

左記4or5が終了すると登録
となります。登録後はERU
派遣，ICRC ・ 連盟 ・二国間
事業への派遣と海外研修参
加の可能性があります。
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共に働く仲間を募集しています！
私たちと一緒に一期一会を大切に、笑顔になれる看護を提供しませんか？

病 院 の 概 要

二次元コードからサイトへアクセスして詳しい情報をGET！

※スケジュールは一例であり、この通りではありません

当 院 の 特 色

● 地域医療支援病院
● がん診療連携拠点病院
● 救急救命センター
● 総合周産期母子医療センター
● 高度・先端医療（移植、ゲノム）
● 第一種感染症指定医療機関
● 国内災害救護活動
● 日本赤十字社国際医療救援拠点病院

パートナーシップ・ナーシング・システム（PNS®）

キャリア開発・人材育成

日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病

院は名古屋市東部の中核的病院として、さまざ

まな役割を担っています。

高度医療・救急医療を提供し、チーム医療を推

進しながら地域の医療を支え、災害時も赤十字

としての使命を遂行しています。 当院は二人一組で複数の患者を担当するPNS方式
をとっています。
慣れない処置の相談や点滴・薬の確認を二人ででき
るため、看護師・患者さんともに安心感がある看護
を提供することが可能です。
二人の看護師が良きパートナーとして、技術や知識
を補完し合いながら日々の看護を実践しています。

新人看護職員研修、キャリア開発ラダーレベル
別研修、役割別研修、安全研修など様々な研修
が計画、実施されています。

当院が期待する看護師像

医療チームの一員として良好な対人関係を築
くことができたり、日々学習する姿勢を持ち
続けることができるような、主体的・自律的に
働ける看護師を必要としています。

当院は「一期一会の看護」を大切に、患者さんとご家族
の笑顔のために多職種で協働しています。高度急性期
医療を担う中で、看護師は命を守り、心に寄り添う重
要な役割を担います。専門知識と技術を基盤に、一人
ひとりの患者さんを大切に思いやり、患者さんの人生
の「いちページ」を彩る看護を提供していきます。

一期一会の看護を大切に
やさしい看護の提供

主体的・自律的に働くことのできる
看護師の育成

赤十字によるキャリア開発ラダー
実践者

病院単位で
活躍できる者

看護部単位で
活躍できる者

管理者 教員 国際

Ⅳ

Ⅲ

Ⅱ

Ⅰ

Ⅴ

管理Ⅰ

管理Ⅱ

管理Ⅲ

管理Ⅳ

病棟単位で活躍できる者　リーダー

自立して看護活動ができる者（病棟内）

指導や助言を得ながら看護活動ができる者

教員Ⅰ

教員Ⅱ

教員Ⅲ

教員Ⅳ

国際Ⅰ

国際Ⅱ

国際Ⅲ

国際Ⅳ

看護部の概要

J a p a n e s e  R e d  C r o s s  A i c h i  M e d i c a l  C e n t e r  N a g o y a  D a i n i  H o s p i t a l

新人看護師の年間計画の一例

月

3ヵ月目標

OJT
PNS PNS

夜勤メンバー夜勤看護（シャドーイング×1回） 夜勤看護の練習開始（各単位の教育計画に準ずる×2回）

集合研修
（研修の一例）

新しい環境・生活に慣れ、1年間の見通しを立てられる 看護過程の展開を学びながら、部分的に参加できる 看護過程の展開が理解できる チームメンバーとして看護過程の展開が実践できる

重症度、医療・
看護必要度

感染管理
フィジカルアセス
メントⅠ

総合研修 後期単位別研修
（急変時の看護
技術）

看護倫理Ⅰ
感染対策

目標管理

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

オリエンテーショ
ン・医療安全・感
染防止・メンタル
ヘルス・赤十字概
論Ⅰ・技術研修
など

単位別研修（心
電図モニターの
装着）
薬剤・輸血管理

看護記録(看護
過程・看護診断）

ＰＮＳ入門（オリ
エンテーション）

フレッシュパートナー フレッシュパートナー
～PNS

About Our Hospital

看 護 部 長 より

Message

Out l ine Career&Education

福利厚生
Wel f a re

看護部長 中内真由美

優しさと秘められた強さを持つ
患者さんのための看護を

病院概要は
こちらから

看護部の概要は
こちらから

キャリア開発は
こちらから

福利厚生は
こちらから看護師寮や院内保育園などが充実！

人材育成は
こちらから


